Horing: Forskrift om vedtekter for skolefritidsordningen etter
ny opplaeringslov § 4-5

For det farste vil vi takke for muligheten til a sende heringsinnspill til saken «Forskrift om
vedtekter for skolefritidsordningen etter ny opplaeringslov § 4-5.»

FAU ved Storhaug skole statter de endringene og presiseringene som er nevnt i vedtektene,
med unntak av punkt 8, Bemanning og ledelse.

| punkt 8, andre avsnitt star det:

Skolefritidsordningen skal vaere forsvarlig bemannet, og ha minimum én ansatt pr. 15 barn
i dpningstida. Bemanning gjennom dagen kan tilpasses ut fra hvor mange barn som er til
stede til ulike tider. Skolefritidsordningen kan fa styrket bemanning dersom det er barn
med saerskilt behov i gruppen.

Kommentarer til avsnittet:

| rammeplanen for skolefritidsordningen star det falgende under kapittel 2.3. om trygghet,
omsorg og trivsel: «SFO skal ivareta og mete barnas behov for omsorg, trygghet, trivsel,
tilherighet og anerkjennelse».

Med tanke pa at rammeplanen er en forskrift med hjemmel i opplaeringsloven § 13-7, og
gjelder for skolefritidsordninger, stiller vi sparsmal rundt kommunens evne til a innfri malet
ovenfor, blant mange flere andre mal i rammeplanen, dersom bemanningsnormen er 15 barn
pr. ansatt.

FAU Storhaug skole er enstemmig enige om at denne bemanningsnormen ikke er tilstrekkelig.
Vi mener at et minstekrav bgr vaere 10 barn per ansatt for 1. trinn, og 12 barn per ansatt for
2.-4. trinn.

Det er viktig a huske pa at barna i farste klasse kommer rett fra barnehagen, hvor
bemanningsnormen pa stor avdeling er 6 barn pr. ansatt. Det er ogsa en overgangsfase for
dem, hvor det er ekstra viktig at de fgler seg trygge og ivaretatt. En slik trygghet er ikke lett
a skape (om ikke umulig) for 15 barn pa en voksen.

Foreldregruppen stiller ogsa spersmal ved ordbruken av <«kan» i setningen
«Skolefritidsordningen kan fa styrket bemanning dersom det er barn med saerskilt behov i
gruppen». Skolen ma vaere palagt a sikre stryket bemanning dersom det er behov for det i
skolefritidsordnings-gruppen, og vurderingsgrunnlaget bar vaere at dersom skolen setter inn
ekstra ressursen i en klasse i skoletiden, skal dette ogsa gjares gjeldene i SFO-tiden.

Avdelingsleder

Det bgr vaere opp til rektor a bestemme n@dvendig stillingsprosent for avdelingsleder
stillingen eller hvor stor andel av stillingen som er administrativ. Det er viktig at barna far
mest mulig av de ressursene som er tilgjengelige. A kreve trearig relevant utdanning som et
vedtektsfestet utlysingskrav kan fore til svaert fa sgkere og dermed ikke oppfylle
intensjonen.



Forslag til nytt avsnitt:

Dersom SFO i Stavanger kommune skal klare a mgte Rammeplanens formal og retningslinjer,
foreslar FAU ved Storhaug skole fglgende forslag til endring av punkt 8 i vedtektene:

Rektor har det overordnede pedagogiske og administrative ansvaret for SFO pa sin skole.
Rektor har ansvar for at skolefritidsordningen er en integrert del av skolens virksomhet.
Avdelingsleder SFO inngar i skolens ledergruppe og rektor beslutter stillingsandel eller hvor
stor andel av stillingen som skal brukes til administrative oppgaver. Ved utlysning av stilling
som avdelingsleder for SFO, bar sgkere med relevant trearig utdanning oppfordres til a sgke.

Skolefritidsordningen skal vaere forsvarlig bemannet, og ha minimum én ansatt pr. 10 barn
for 1.klassinger og én ansatt pr. 12 barn pa 2-4. trinn. Bemanningen gjennom dagen kan
tilpasses ut fra hvor mange barn som er til stede til ulike tider. Skolefritidsordningen skal fa
styrket bemanning dersom det er behov for det. Vurderingsgrunnlaget gjgres pa bakgrunn av
ngdvendig ressursbruk pa gruppen gjennom skoledagen.»

Saken behandlet pa FAU mgte 07.11.2024.

Vi haper vare innspill blir tatt i betrakting.

Med vennlig hilsen

ottty

Alise Karlsen Aspay
Leder FAU Storhaug skole
FAU ved Storhaug skole, Stavanger 08.11. 2024.



